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Anforderungsprofil

für einen Technischen Leiter im Bereich Lüftung-Klima-Regelungstechnik, der diesen 
Bereich als Profit Center führt.

Ausgangssituation:
Kerngeschäft betreffen vor allem Heizungs-, Sanitär-, Schwimmbadtechnik. Anlagenbau 
für Klima-Lüftung und Kälte erreicht nur eine nebengeordnete Rolle. 

Aufgabenschwerpunkt:
Auftragsbeschaffung, Leitung eines Profit Centers, Vertrieb, Verkauf, Kundenpflege,

Eintrittstermin: sofort

Eingliederung Organigramm: 

 Interne Schnittstellen: 
1. Geschäftsführung zur Abstimmung der Geschäftspolitik
2. Kollegen der anderen Profit Center
3. Einkauf, Materialwirtschaft, Finanzwesen
4. Montageüberwachung

 Externe Schnittstellen: 
1. Planungs- und Ingenieurbüros, Architekten
2. Bauherren, Bauämtern, Anlagenbetreibern
3. Lieferanten, Subunternehmern

Aufgaben:

1. Beschaffen und Ausführung von Aufträgen zum Anlagenbau Klima-Lüftung.
2. Leitung des Profit Centers 
3. Technische Konzeptionen festlegen, neue Technologien, neue Methoden
4. Ausführung verantworten unter Kosten- und Ertragsgesichtspunkten
5. Personal führen, motivieren und schulen
6. Mitwirkung an der Zielplanung des Unternehmens
7. Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung  

Ausbildung, Erfahrung:

1. Dipl.-Ing. (FH oder TH) der Versorgungstechnik oder vergleichbaren Studiengänge. 
Alternativ: Staatlich gepr. Techniker

2. Zusätzlich: 
 Betriebswirtschaftliche Ausbildungen, Erfahrungen sind von Vorteil
 Fremdsprache: Englisch
 Umgang mit EDV
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3. Berufliche Kenntnisse:
 Möglichst mehrjährige Erfahrung in Projektierung / Projektleitung.
 Eventuell bereits Abteilungs- oder Niederlassungsleiter

Persönliche Eigenschaften:

 Durchsetzungsvermögen
 Eigeninitiative
 Verkaufstalent
 Verhandlungssicherheit
 Offenheit 
 Organisationstalent
 Kosten- und Ertragsdenken


